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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

81

Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki o§wiatowej zwanej w dalszej
tresci przedszkolem, ktorego pelna nazwa brzmi:

Przedszkole Niepubliczne Im. Misia Uszatka w Zlotoryi

Organem prowadzacym przedszkole jest mgr Agnieszka Gajzler, zam. W Zlotoryi ul. Hoza 29
Siedziba przedszkola znajduje sie pod adresem: ul. Hoza 27, Zlotoryja 59-500

Miejsce prowadzenia placowki o§wiatowej: ul. Hoza 27,Zlotoryja 59-500

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator O$wiaty we Wroclawiu.

§2

Przedszkole Niepubliczne Im. Misia Uszatka w Zlotoryi zwane dalej ,,Przedszkolem” jest niepubliczna
placowka o$§wiatowa dla dzieci w wieku 2,51 — 61.

Przedszkole jest jednostka niepubliczna korzystajaca z dofinansowania Urzedu Miasta w Zlotoryi.
Przedszkole jest placéwka odplatna.

Dyrektor Przedszkola postuguje sie pieczecig; Dyrektor Agnieszka Gajzler.

Zastepca dyrektora postuguje sie pieczatka o nazwie; WICEDYREKTOR DS. PEDAGOGICZNYCH
Ewa Tylutki.

Przedszkole uzywa pieczeci o treSci:

Przedszkole Niepubliczne Im. Misia Uszatka
Ul. Hoza 27
59-500 Zlotoryja

wraz z uzyskanym numerem NIP 694015302063 i REGON 021801778.

§3

Przedszkole dziala na podstawie:



1. ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity — Dz. U. z 2004 r. Nr 256, z
pOZniejszymi zmianami) ;

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe;

3. niniejszego statutu.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§4
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa o§wiatowego, w szczegoblnosci:

wspomaga indywidualny rozwoj i wezesng edukacje dziecka
zapewnia opieke, wychowanie i edukacje w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa
tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagniecie ,,gotowosci szkolnej”
wspoldziala z rodzicami/prawnymi opiekunami pelnigc wobec nich funkcje doradcza i wspierajaca
dzialania wychowawcze:
a. pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wezesnej interwencji
specjalistycznej
udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju
c. uzgadnia wspélnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunki i zakres zadan opiekuniczych,
wychowaweczych i edukacyjnych realizowanych w przedszkolu
5. wspomaga i ukierunkowuje rozwoéj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwoSciami
rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem spoleczno-kulturowym i przyrodniczym ze szczegélnym
naciskiem na dzialania artystyczne
wspomaga rodzine w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej,
umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamoSci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
tworzy warunki do wezesnej nauki jezykdéw obcych
10. dba o wlasciwy rozw6j emocjonalny dzieci oraz ksztaltuje wlasciwe postawy psychospoteczne.

@
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§5
Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszarow:

1. zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
$rodowisku

2. uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans, umacnianie
wiary we wlasne sily i mozliwos$ci osiggania sukcesu

3. stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnoS$ci, dgzenia do osiaggania celéw, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie

4. rozwijanie wrazliwoSci moralnej

5. ksztaltowanie umiejetno$ci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym

6. rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej, zachecanie do aktywnoSci badawczej i wyrazania wlasnych mysli
iprzezyt

7. rozwijanie wrazliwoéci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji
plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej



8.

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§6

Placowka realizujac zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczego6lno$ci:

dobrem dziecka

potrzeba wyréwnywania deficytéw rozwojowych

konieczno$cia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwoéj zainteresowan i
indywidualizowanie oddzialywah wychowawczych.

ROZDZIAL III
Organy przedszkola

§7

1. Organami przedszkola sa:
(1) organ prowadzacy-pelniacy funkcje dyrektora od spraw administracyjnych,
(2) dyrektor od spraw pedagogicznych
(3) Rada Pedagogiczna.
2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry nie moze byé¢ sprzeczny z przepisami
prawa i niniejszym statutem

§8

Do zadan Dyrektora od spraw administracyjnych nalezy
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10.

11.

12.
13.
14.

kierowanie biezaca dzialalnoScig opiekuniczo-wychowawczo-dydaktyczna przedszkola
reprezentowanie przedszkola na zewnatrz

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez placowke poza
obiektem do niej nalezacym

decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw pedagogicznych, administracji i obshugi,
ustalanie dla nich zakreséw ich obowigzkéw stuzbowych oraz przyznawanie pracownikom nagréd i
kar porzadkowych a takze wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen i innych nagroéd dla
nauczycieli

zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i
p-pOZ.

zarzadzanie finansami i majatkiem przedszkola

wspdlpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace przedszkola
prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola

ustalanie rokrocznie skladnikow oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz wysoko$ci oplat
wnoszonych przez rodzicow z tytulu uczeszczania dziecka do przedszkola

ustalanie wysokoSci oplat za uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych oraz innych formach
proponowanych przez placowke w ramach dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej,
edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola

przyjmowanie oraz skres$lanie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola zgodnie z ustalonymi w
statucie zasadami

zawieranie umow z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka o §wiadczenie ustug przedszkola
podejmowanie decyzji o utworzeniu badz likwidacji oddzialu przedszkolnego

wprowadzanie zmian i uchwalanie nowego statutu



15. zarzadzanie przedszkolem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami
prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych pracownikom
przedszkola

16. opracowywanie zakresu obowigzkéw (czynnoSci) nauczycieli

Do zadan Dyrektora od spraw pedagogicznych nalezy

1. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli

2. gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy — wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach

3. nadzor nad sposobem dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno-
wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢ dodatkowych , zgodnie z aktualnie obowiazujacymi
przepisami

4. prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji pedagogicznej przedszkola

5. opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych — roczny plan pracy, organizacje pracy

6. organizowanie mierzenia jako$ci pracy placowki, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustala sposéb
jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystywania wynikow

7. przewodniczenie Radzie Pedagogicznej

8. prowadzenie hospitacji

9. wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace przedszkola

10. koordynowanie opieki nad dzie¢mi zapisanymi do przedszkola

§9
RADA PEDAGOGICZNA

1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu oraz dyrektor
administracyjny.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor pedagogiczny.

3. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

4. Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowiazkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem. Zebrania Rady
sg protokolowane.

5. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow i spostrzezen z
posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub
prawnym opiekunom dziecka.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

(1) zatwierdzanie zmian w statucie

(2) podejmowanie uchwal w sprawie skreslen z listy przedszkolakow
(3) zatwierdzanie plan6w pracy

(4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

(5) wnioskowanie w sprawach organizacji placéwki

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoScia glosow w obecnosci co najmniej potowy
jej czlonkow.

Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowiazani do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach, ktére
moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
oraz dbaloSci o wysoka jako$¢ pracy i dobre imie placowki.

§10
Organy przedszkola wspoldzialaja ze soba wzajemnie wymieniajac informacje. Maja mozliwo$é swobodnego

dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w przepisach prawa i statucie
przedszkola.

ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola
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10.

§11
GRUPY PRZEDSZKOLNE

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest grupa zlozona z dzieci wzblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w grupie nie moze przekroczy¢ 17. Grupa moze funkcjonowac przy niepelnej liczbie dzieci.
Ramowy Rozklad Dnia ustalany jest przez Dyrektora przedszkola do spraw pedagogicznych. Uwzglednia
on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 34 w placowce przy ul. Hozej 277, Zlotoryja 59-500

W przedszkolu sa dwie grupy liczba wychowankéw w jednej nie bedzie przekraczac 17 osob.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

(1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych grup

(2) lazienke dla dzieci i personelu

(3) szatnie

(4) zaplecze kuchenne

(5) pomieszczenie administracyjno-gospodarcze.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego zodpowiednio dobranymi
urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Organ prowadzacy powierza kazda grupe opiece jednego nauczyciela.

W miare mozliwoSci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggloSci pracy wychowawczej i jej
skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swoja grupe przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

W okresie wakacyjnym a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej nauczyciela
dopuszczalne jest tworzenie innego skladu grup przedszkolnych.

§12

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie 01 wrzeénia a koniczy 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Przedszkole jest czynne 12 miesiecy w roku.

3. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku 2,5 do 5 lat. Na wniosek rodzicéw, po zasiegnieciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, dyrektorzy przedszkola moga przyjaé¢ dziecko, ktoére osiagneto
wiek 2,5 roku.

4. Przedszkole przewidziane jest maksymalnie dla 34 dzieci.
§13

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, réwniez zajeé¢ dodatkowych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych wychowankow i wynosi okolo 15—20 minut
dla dzieci 3 1 4 letnich; 25—30 minut dla dzieci 5 letnich.

§14

1. Praca opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz program rozwoju placéwki uwzgledniajacy profil
przedszkola.

2. W przedszkolu realizowane sg programy nauczania uwzgledniajace wymagania podstawy
programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez Ministra Edukacji Narodowej oraz
wlasne programy nauczycieli zatwierdzone przez rade pedagogiczng.

3. Realizacja zalozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie:

o nie krécej niz 5 godzin dziennie

o od poniedzialku do piatku

o wgodzinach od 6.30 do 16:30

o przez 10 miesiecy w roku tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca.
4. Czas pracy przedszkola ustala rokrocznie dyrektor placowki.

§15



1. Placowka zapewnia dzieciom mozliwo$é uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu
dziecka w przedszkolu, zgodnie z oczekiwaniami i deklaracjami rodzicow.
2. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala i przedstawia do
wiadomoSci rodzicow dyrektor przedszkola.
3. Placowka moze rozszerzaé oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych i rekreacyjnych
w zaleznoSci od potrzeb Srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych placowki.
4. Przedszkole moze wspodlpracowa¢ z innymi ustugowymi placowkami kulturalno-o§wiatowymi w celu
realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.
5. Realizacja dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej dla dzieci i ich
rodzicow odbywa sie:
o od poniedzialku do piatku od godziny 16:30
o wdni wolne od pracy od godziny 9:00
o wedhlug zapotrzebowania §rodowiska lokalnego i mozliwo$ci organizacyjnych przedszkola.

§16

1. Przedszkole wspoélpracuje z innymi instytucjami o§wiatowymi takimi jak: przedszkola, szkoly
podstawowe, uczelnie wyzsze — dajac mozliwo$¢ wymiany doswiadczen zawodowych oraz tworzac
baze éwiczeniowg dla studentéw kierunkow pedagogicznych oraz uwzgledniajac wolontariat jako
forme praktyk pedagogicznych.

2. Przedszkole moze wspoélpracowac z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania dzialan
majacych na celu integracje spolecznoéci lokalne;j.

§17
Do realizacji celow statutowych przedszkola placowka posiada:

e dwie sale do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
o toalete dla dzieci i dorostych

e szatnie dla dzieci

e  zaplecze kuchenne

e pomieszczenie administracyjno-socjalne

e plac zabaw

ROZDZIALV
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§18

1. W przedszkolu dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi, ktorych
liczba dostosowana jest do iloéci dzieci objetych opieka.

2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ pracy wolontariuszy.

3. Prawa i obowiazki a takze zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow przedszkola okresla
regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

§19

1. Dyrektor przedszkola powierza prace w oddziale przedszkolnym przynajmniej jednemu
nauczycielowi.



2. Dla zapewnienia ciagloSci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest aby
nauczyciel prowadzil prace dydaktyczno-wychowawcza w oddziale przez caly cykl edukacyjny dzieci.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji
pedagogicznych, zgodnie z wymogami przepiséw prawa o§wiatowego.

4. Obowiazki nauczyciela:

1.

Planuje i prowadzi prace opiekuncza i wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o diagnoze
dziecka i obowigzujace w placoéwece plany pracy i programy nauczania.

Odpowiada za wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy.

Jest zobowigzany otacza¢ indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankdéw, wspierajac
jego rozwdj psychofizyczny, rozwijajac zdolnosci i zainteresowania, utrzymujac $cisly kontakt
z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.
Odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caly czas pobytu
dziecka w przedszkolu, ksztaltujac w nich czynna postawe wobec wlasnego zdrowia i
bezpieczenstwa.

Jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych w szczegélowym
zakresie obowigzkow okreslonym przez dyrektora przedszkola, ktérego odpis przechowywany
jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli zostaly one zlecone przez
dyrektora i sa zwigzane z prawidlowa organizacja pracy przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1.

S

doksztalcania i doskonalenia zawodowego

realizacji Sciezki awansu zawodowego

ochrony zdrowia

korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placowce

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej,
wyspecjalizowanych poradni i instytucji

tworzenia i realizacji wlasnych programéw nauczania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oSwiatowego.

§ 20

1. Podstawowymi zadaniami pracownikoéw administracji i obstugi jest:

1.

dbalo$¢ o sprawne dzialanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i czystoéci w
budynku i otoczeniu przedszkola

dbalo$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow
przedszkola

wspolpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci

rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegélowym zakresie obowiazkow
okreslonym przez dyrektora przedszkola, ktoérego odpis przechowywany jest w aktach
osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli zostaly one zlecone przez dyrektora i sa
zwigzane z prawidlowa organizacja pracy przedszkola.

ROZDZIAL VI
Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowankowie przedszkola

§ 21

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w celu skutecznego oddzialywania
edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreélania drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Formy wspoéldzialania to:

1.

2.
3.
4

zebrania og6lne i grupowe

kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami

zajecia otwarte

spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.
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10.
11.

imprezy i uroczystosci przedszkolne polaczone z prezentacja umiejetnosci artystycznych
dzieci

warsztaty dla rodzicow

pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listéw i opinii

gazetki informacyjne dla rodzicow

wycieczki

spotkania integracyjne, festyny

inne formy stosowane w pedagogice.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci

wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skoéry, rasy, narodowo$ci, wyznania, plci oraz pozycji spolecznej czy
materialnej

znajomoSci zalozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania przedszkolnego w
danym oddziale i programu rozwoju przedszkola

uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepow
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spolecznych

wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola

wyrazania opinii na temat programoéw realizowanych przez przedszkole oraz realizacji nowych
rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne)

uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnos$ci wychowawcezych i
sposobow udzielania dziecku wsparcia

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami w
miare mozliwoéci przedszkola

wzbogacania ceremonialu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje $rodowiska i regionu
udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek,
spacerow, wyjsé do kina, teatru i innych

zglaszania dyrektorowi przedszkola i realizacji za jego zgoda wlasnych pomystow zwigzanych z
zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola

wyrazania opinii na temat zZywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢, oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych

zglaszania dyrektorowi wlasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola

udzialu w pracach Rady Rodzicow

wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z pelnej gamy dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowiazek:

1.
2.

przestrzegaé postanowien niniejszego statutu oraz regulaminu przedszkola

$cisle wspodlpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowaweczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju

zapewnic regularne uczeszczanie na zajecia dydaktyczno-wychowawcze dziecku
podlegajacemu obowigzkowi szkolnemu i w jego przypadku pisemnie usprawiedliwiaé
nieobecno$ci na zajeciach dydaktycznych trwajace ponad 3 dni

przyprowadzaé i odbieraé¢ dziecko z placowki przez rodzicéw lub pisemnie upowazniong przez
nich osobe (zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo) w godzinach funkcjonowania
przedszkola — wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajace imie, nazwisko, numer
dowodu tozsamo$ci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica; rodzic skltada u dyrektora badz
nauczyciela prowadzacego grupe; osoba upowazniona zobowigzana jest okazaé przy odbiorze
dziecka dowod tozsamodci; rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja pelng odpowiedzialno§é
prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe
przyprowadzaé do przedszkola wylacznie dzieci zdrowe jak roéwniez przedstawia¢ na prosbe
dyrektora lub nauczyciela za§wiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowe i
moze uczeszezac do przedszkola, w przypadkach wzbudzajacych u pracownikéw placowki
podejrzenia o wystepujacej chorobie dziecka np. utrzymujacy sie kaszel, katar, wysypka,



10.

11.

12.

13.

14.

biegunka, stan podgoraczkowy, ogblne zle samopoczucie psychofizyczne i inne, oraz po
nieobecno$ci spowodowanej choroba trwajacej ponad 5 dni

informowa¢ o przyczynach nieobecnoéci dziecka w przedszkolu oraz niezwlocznie
zawiadamiaé o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZnych a takze zglaszaé
nauczycielowi niedyspozycje dziecka zaro6wno fizyczne jak i psychiczne

uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspéldzialania przedszkola i rodziny dziecka
majacych na celu wlasciwy przeplyw informacji oraz wypracowanie wsp6lnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych

na biezaco informowa¢ nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego
§ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen

terminowo uiszczaé odplatnosé za pobyt dziecka w przedszkolu i wybrane zajecia dodatkowe
zgodnie z umowa cywilno-prawng zawarta z dyrektorem przedszkola

respektowac uchwaly rady pedagogicznej i postanowienia rady rodzicéw podjete w ramach ich
kompetencji

zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na §wiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkdw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie ,problemow
fizjologicznych”

odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola lub ponosi¢ koszty pobytu dziecka
w placoéwce po godzinach funkcjonowania, w wysokoéci ustalonej przez dyrektora, dotyczacej
dodatkowej oferty opiekunczej placowki

z szacunkiem odnosi¢ sie do wszystkich pracownikéw przedszkola.

§ 22

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 2,5 do 5 lat. Na wniosek rodzicow, po zasiegnieciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, dyrektorzy przedszkola moga przyjaé¢ dziecko, ktore
osiagnelo wiek 2,5 roku.

2. Dzieci maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w szczego6lno$ci maja prawo do:

1.

w

© o g p

wlaSciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
uwzgledniajacego zasady higieny pracy umyslowej

akceptacji takim jaki jest

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej czy zaniedbania ze
strony dorostych

poszanowania godno$ci i wlasnoS$ci osobistej

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy

aktywnego ksztaltowania kontaktéw spolecznych i otrzymania w tym pomocy
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawcezym
réznorodnego, bogatego w bodzZce i poddajacego sie procesom tworczym otoczenia

. pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi

zdarzeniami.

3. Do obowiazkéw dziecka nalezy:

1.

zgodne wspolzycie z rowie$nikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i obowigzujacych
w grupie przedszkolnej

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i rowie$nikow

kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi konieczno$ci oddalenia sie poza wyznaczony przez
nauczyciela teren zabawy / sale zabaw / ogréd przedszkolny

informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych

poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku i ogrodzie
przedszkolnym a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub od kolegéw
stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie sie z szacunkiem do wszystkich
pracownikow przedszkola.



§23

1. Pracownicy przedszkola nie stosujg wobec dziecka zadnych zabiegoéw lekarskich poza naglymi
przypadkami ratujacymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z konieczno$ci udzielenia dziecku pierwszej
pomocy.

ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankéw

§24

1. Przyjecie dziecka do przedszkola, na rok szkolny, nastepuje na podstawie umowy cywilno-prawnej o
$wiadczeniu ustug o§wiatowych, zawartej pomiedzy stronami tj. rodzicami (prawnymi opiekunami)
lub jednym z rodzicow dziecka (prawnych opiekunéw) a dyrektorem przedszkola, po uprzednim
zgloszeniu dziecka na podstawie tzw. karty zgloszenia, podpisanej przez co najmniej jednego z
rodzicow (opiekuna prawnego).

2. Rozwiazanie umowy, o ktérej mowa w § 26.1 niniejszego statutu, nastepuje w przypadkach
przewidzianych umowa.

3. Rozwiazanie umowy przez jedna ze stron, jest jednoznaczne ze skre§leniem dziecka z listy
wychowankéw przedszkola.

4. Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastgpié w trakcie calego roku szkolnego, w miare wolnych
miejsc.

§25

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankoéw przez dyrektora przedszkola w szczegblnosci gdy
rodzice (prawni opiekunowie):
1. nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placowce statutu, regulaminu przedszkola i
obowiazujacych w placéwce procedur
2. nie wywigzuja sie z obowigzku terminowego regulowania obowiazujacych w placéwce oplat —
na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie cywilno-prawnej
3. zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majgce wplyw na
prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu
4. nie zglosili dyrektorowi lub nauczycielowi prowadzacemu grupe powodu nieobecnosci dziecka
trwajacej ponad 14 dni, a takze wowczas gdy nastapit brak wspolpracy pomiedzy rodzicami
(prawnymi opiekunami) a pracownikami pedagogicznymi przedszkola w kwestii
rozwigzywania probleméw powstalych w procesie edukacji i wychowania dziecka
5. dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci
6. dziecko nagminnie lamie obowiazki wynikajace z postanowien niniejszego statutu.
2. W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skre$leniu dziecka z listy wychowankoéw, nie
obowiazuje termin wynikajacy z umowy cywilno-prawnej, o ktérej mowa w § 25.1 niniejszego statutu.
3. Pisemna decyzje dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola przekazuje sie
rodzicom lub przesyla na adres podany przez nich, do wiadomosci przedszkola.
4. 0Od decyzji dyrektora stuzy rodzicom / prawnym opiekunom dziecka / odwolanie w ciggu 14 dni od
daty otrzymania decyzji do organu prowadzacego przedszkole.

ROZDZIAL VIII
Zrédla finansowania placéwki i zasady odplatnosci

§ 26
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1. Dzialalnoé¢ przedszkola finansowana jest z nastepujacych zrédel:
1. dotacji Gminy Miasta Zlotoryja — proporcjonalnie do liczby przyjetych dzieci zamieszkujacych
gmine Zlotoryja.
2. dotacji gmin oéciennych proporcjonalnie do liczny przyjetych dzieci zamieszkujacych gminy
oécienne
3. oplat wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych do przedszkola (czesne, wpisowe)
4. oplat wnoszonych przez uczestnikow korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej,
edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola
darowizn
oplat wnoszonych przez pracownikéw korzystajacych z wyzywienia
7. innych Zrédet takich jak np. Srodkéw unijnych, festynow, kiermaszy, zbiérek surowcow
wtérnych.

oo

§ 27

1. Odplatno$é za pobyt dziecka w przedszkolu sklada sie z:
1. oplaty stalej — nie podlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu
2. oplaty za zajecia dodatkowe, wybrane przez rodzicow zgodnie z zainteresowaniami dzieci
3. oplaty za wyzywienie-podlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu
2. Skladniki oplat i ich wysoko$¢ ustala rokrocznie dyrektor przedszkola
3. Oplate stalg oraz oplate za zajecia dodatkowe dla dzieci nalezy uiszczaé¢ do dnia 3 kazdego miesiaca ,,z
gbry” na konto placowki lub regulowac w kasie na terenie przedszkola.
4. Jako date zaplaty przyjmuje sie date wplywu §rodkéw na konto placowki badz do kasy przedszkola.
5. W przypadku nieterminowego uiszczania naleznoéci naliczane beda kary umowne za zwloke w
wysokosci okre§lonej w umowie cywilno - prawne;j.
6. Wszystkie oplaty za zajecia z dodatkowej oferty opiekuniczej, edukacyjnej, wychowawczej i
rekreacyjnej przedszkola uczestnicy reguluja w kasie placowki najp6zniej w dniu, w ktérym skorzystali
z danej formy.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 28

1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznoéci przedszkola.
2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:
1. zamieszczony na tablicy informacyjnej dla rodzicow w holu przedszkola
2. udostepniany na pro$be zainteresowanych przez dyrektora i nauczycieli w poszczegdlnych
grupach przedszkolnych.
3. podany do wiadomo&ci na stronie internetowej przedszkola www.przedszkolezlotoryja.pl
3. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowiazujace w placdwce nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.
4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Zasady gospodarki finansowej i materialowej reguluja odrebne przepisy.

6. Prowadzenie przedszkola ma charakter dzialalno$ci o§wiatowo-wychowawczej.
Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na zasadach okre$lonych odrebnymi
przepisami.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 lutego 2012 .
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